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Estudo Técnico Preliminar 7/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo:

2. Descricao da necessidade

A Universidade Federal do Rio Grande caracteriza-se como uma estrutura de grande porte, com diversidade de unidades académicas e administrativas,
além de significativa circulacdo diéria de servidores, estudantes, trabalhadores terceirizados e visitantes, o que demanda cuidado e atencdo na promogao
a saude. Nesse diapasdo, torna-se imprescindivel a realizagdo de atividades de avaliagdo e proposi¢cdo de medidas de controle dos riscos, bem como por
apoiar a implementacdo de politicas institucionais de prevencdo de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho.

A necessidade dste tipo de servico esta diretamente relacionada a demandas institucionais, as quais vale destacar o cumprimento de Normas Reguladoras
(NRs), especialmente a NR n°4, que estabelece a obrigatoriedade de contratacdo de profissionais da drea de seguranca do trabalho de acordo com o
namero de empregados e a natureza do risco da atividade econdmica da instituicdo, a necessidade de a¢Ges preventivas permanentes, incluindo inspe¢des
de seguranca, orienta¢Oes técnicas, treinamentos e campanhas educativas, reducdo da ocorréncia de acidentes de trabalho, contribuindo para a
preservacao da satide dos trabalhadores e para a continuidade das atividades institucionais, entre outros fatores.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Coordenacdo de Seguranga do Trabalho Marcio Fontes Aikin

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

4.1. Para atender as necessidades que fazem necessaria a contratacao, torna-se necessario contratacao de empresa para prestacao de servico que
atenda como requisitos gerais:

4.1.1. Alocagao pela empresa contratada de empregados para execucdo dos servigos observando os cargos descritos neste estudo, consideradas as suas
respectivas atribuigdes e requisitos;

4.1.2. Desenvolvimento das atividades relacionados aos servicos nas dependéncias do érgdo ou entidade;

4.1.3. Exigéncia de garantia de execugdo contratual que contemple também a cobertura para os casos de descumprimento das

obrigacOes de natureza trabalhista e/ou previdenciaria pela empresa contratada, com validade durante a vigéncia do contrato e

mais 90 (noventa) dias ap6s o seu encerramento;

4.1.4. Depoésito pela contratada, em periodicidade mensal, de parte dos valores mensais correspondentes as férias, décimo terceiro salério e verbas
rescisérias dos empregados alocados na execucdo dos servicos, em conta de depésito vinculada, com

movimentacdo condicionada a autorizacdo dos érgdos ou entidades contratantes, conforme disciplina na IN SEGES n° 5/2017;

4.1.5. Vedacdo da participagdo de cooperativas no processo licitatério, em consonancia com o Termo de Conciliagdo firmado

entre 0 Ministério Publico da Unido - MPU e a Unido, representada pela AGU, em 5 de junho de 2003;

4.1.6. Prazo inicial de vigéncia na ordem de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 10 (dez) anos, na forma dos
artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133/2021;

4.1.7. Devera ser apresentada declaragdo de que estdo inclusas na proposta todas as despesas de qualquer natureza incidentes

sobre o objeto deste certame, todos os custos operacionais, trabalhistas, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou

indiretamente na prestagdo dos servigos.

4.2. Requisitos Profissionais e de Qualificacao Técnica
4.2.1. Formagao técnica em Segurancga do Trabalho, reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC);

4.2.2. Contratacdo de empresa especializada e com experiéncia comprovada;
4.2.3. Registro ativo e regular no respectivo conselho ou érgao de classe competente, quando aplicavel;
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4.2.4. Conhecimento comprovado da legislacdo de seguranca e satde no trabalho, em especial das Normas Regulamentadoras (NRs) do Ministério do
Trabalho e Emprego;
4.2.5. Experiéncia profissional compativel com as atividades a serem desenvolvidas.

4.3. Natureza, modalidade e classificacdo dos servigos

4.3.1. A contratagdo enquadra-se na classificacdo de servicos comuns, nos termos do artigo 6°, inciso XIII da Lei n® 14.133/2021;

4.3.2. Os servigos enquadram-se como continuos com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra, nos termos do artigo 6°, inciso XVI da Lei n°
14.133/2021;

4.3.3. Considerando o enquadramento acima e de modo a cumprir as determinacGes da Lei n.® 14.133, de 2021, e da IN SEGES/ME n.° 73, de 30 de
setembro de 2022, o processo licitatério deve ser realizado na modalidade pregéo, na forma eletrénica, do tipo menor preco;

4.3.4. O regime de execugdo sera o da empreitada pelo preco global, uma vez que as caracteristicas qualitativas e quantitativas do objeto serdo
previamente definidas no edital, permitindo-se aos licitantes a elaboracdo de proposta fundada em dados objetivos e seguros.

5. Levantamento de Mercado

Considerando a necessidade permanente identificada no presente Estudo Técnico Preliminar, verifica-se que a execucdo dos servigcos destinados a
manutencdo da seguranca do trabalho exige um modelo de prestacdo capaz de assegurar eficiéncia, continuidade e seguranca na realizacdo das
atividades. Nesse contexto, a execucdo dos servicos por meio da alocacdo de mdo de obra terceirizada mostra-se a alternativa mais adequada para o
atendimento das demandas institucionais.

Nesse sentido, foram analisadas contratagdes similares realizadas por outros d6rgdos e entidades da Administragdo Publica, por meio de consultas ao
Banco de Precos e ao Portal Nacional de Contratagcdes Publicas (PNCP), com o objetivo de identificar praticas adotadas no mercado, bem como a
existéncia de metodologias, tecnologias ou inovagdes que melhor atendessem as necessidades da Administracdo. As solucdes identificadas como
compativeis e vantajosas foram consideradas e incorporadas ao modelo de contratacdo em andlise.

A opcdo pela terceirizagdo justifica-se, ainda, pelo fato de que esta Instituicdo ndo dispde, em seu quadro funcional, de quantitativo suficiente de
servidores com as atribui¢oes, qualificagdes técnicas e competéncias necessdarias para a execucdo das atividades supracitadas. Dessa forma, a contratagdo
de servicos terceirizados especializados contribui para a observancia dos principios da eficiéncia, efetividade e economicidade, possibilitando maior
produtividade, agilidade, qualidade e seguranca na execugao das atividades de apoio operacional.

Assim, a terceirizacdo dos referidos servigos apresenta-se como o meio mais adequado para o alcance dos objetivos pretendidos, permitindo a otimizagdo
das fungOes administrativas, o aprimoramento das atividades meio e o fortalecimento da missdo institucional da Universidade.

Ressalta-se, por fim, que a atividade objeto da presente contratacdo ndo configura terceirizacdo irregular, encontrando-se em conformidade com as
disposicdes do Decreto n° 9.507/2018, da Portaria n° 443/2018 — MPDG e da Instrugdao Normativa n° 5/2017 — SEGES/MPDG, ndo incidindo, portanto,
nas vedagOes a terceirizacdo previstas nos referidos normativos.

6. Descricao da solucao como um todo

A solugdo proposta consiste na contratagdo de empresa especializada para a prestacdo de servigos continuos de Técnicos em Seguranca do Trabalho, por
meio de alocagdo de mao de obra terceirizada, com dedicacdo exclusiva, visando atender as demandas da Universidade Federal no que se refere a
promocao da sadde e seguranga dos trabalhadores, prevencdo de acidentes e atendimento as exigéncias legais e normativas aplicaveis.

Os servigos a serem prestados abrangem, entre outros, o acompanhamento das condigdes ambientais de trabalho, a identificacdo de riscos ocupacionais,
a elaboracéo e atualizacdo de documentos técnicos legais, o apoio a implementacdo de programas de prevencdo, a realizacdo de inspecdes de seguranca,
a orientacdo de servidores, empregados terceirizados e demais colaboradores, bem como o apoio na realizacdo de treinamentos, inclusive aqueles
relacionados a prevencao e ao combate a incéndios, quando aplicavel.

A solucdo prevé a disponibilizacdo de profissionais devidamente habilitados, com formacdo técnica em Seguranga do Trabalho, registro no respectivo
conselho profissional, quando exigido, e experiéncia compativel com as atividades a serem desenvolvidas, observadas as normas regulamentadoras do
Ministério do Trabalho e Emprego, bem como a legislagdo vigente aplicdvel a Administracdo Publica.

A contratacao serd estruturada de modo a garantir a continuidade dos servicos, a observancia dos padroes de qualidade e a adequada fiscalizagdo

contratual, cabendo a empresa contratada a responsabilidade pela gestdo da méo de obra, encargos trabalhistas, previdencidrios e demais obrigacdes
legais, enquanto a Administracdo competira o acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo contratual.
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Dessa forma, a solucdo proposta possibilita o atendimento eficiente e continuo das necessidades institucionais relacionadas a seguranca do trabalho,
contribuindo para a reducédo de riscos ocupacionais, a melhoria das condi¢des de trabalho, o cumprimento das obriga¢des legais e o fortalecimento das

atividades meio da Universidade, sem prejuizo a sua missdo institucional.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Para atendimento da solugdo, sdo necessarios dois postos de Técnico em Seguranga do Trabalho.

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 196.759,20

O valor estimado da contratacdo é de R$ 196.759,20

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Ndo hé parcelamento para esta solugdo.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

No presente exercicio ndo ha contrata¢des correlatas que guardem relacdo ou afinidade com o objeto da compra pretendido.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A contratagdo pretendida observa o planejamento da Universidade.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1. O planejamento realizado busca o melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros despendidos na contratacdo de servigos de

terceiros, assim como economia processual.

12.2. Atendimento de demandas logisticas e administrativas por meio do suporte necessario as atividades finalisticas do Orgao.

Promover uma cultura de redugdo de riscos e de atengdo a saide, de forma que o 6rgdo se torne uma referéncia neste sentido.

13. Providencias a serem Adotadas

MES ATIVIDADE

XXXXXXX [[ELABORACAO DOS DOCUMENTOS INTERNOS PARA LICITAGCAO
XXXXXXX [PUBLICACAO DO EDITAL

XXXXXXX [INICIO DO CONTRATO
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14. Possiveis Impactos Ambientais

A contratagdo em questdo ndo traz riscos de impactos ambientais.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo.
15.1. Justificativa da Viabilidade

Considerando o teor do estudo elaborado, tem-se por vidvel a contratagao.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

RODRIGO DA SILVEIRA CARDOSO

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 23/04/2026 as 13:45:54.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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